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Das Projekt „girlsatec – Junge Frauen erobern technische Berufe“ wird aus Mitteln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales gefördert. 

Sehr geehrte Unterstützerinnen und 

Unterstützer, 

Unternehmensvertreterinnen und 

Unternehmensvertreter, 

 

unser aktueller Newsletter zum Thema 

Beteiligungsmöglichkeiten ist online. Wir berichten 

über Aktionstage, Events und Angebote aus dem 

letzten Quartal. Wir waren fleißig unterwegs: vom 

ersten Technik-Camp in diesem Jahr, dem Girls’Day, 

unserem Tag der offenen Tür, sowie dem Besuch 

der Staatsministerin. Wir freuen uns Sie auf weitere 

Veranstaltungen aufmerksam machen zu können 

und geben mit dem aktuellen Newsletter einen 

Rückblick auf vergangene und einen Ausblick auf 

zukünftige Events, bei denen Sie sich als 

Unternehmen beteiligen können. 

 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen!  

Ihr girlsatec-Team 

 

Wenn Sie in Zukunft keine E-Mails mehr von 

girlsatec erhalten möchten, können Sie sich mit 

einer formlosen E-Mail abmelden: Bitte zukünftig 

keine E-Mails mehr schicken. 

Girls‘Day 

12 motivierte Schülerinnen starteten am 28.04.2022 

einen ganz ungewöhnlichen Wochentag. Unser 

Girls’Day im ABB Ausbildungszentrum Berlin 

begann nicht mit dem Unterrichtsklingeln, sondern 

mit einer Begrüßung durch das girlsatec-

Projektteam und zwei girlsatec-Botschafterinnen 

des Schienenfahrzeugproduzenten Stadler.  

Mehr dazu erfahren Sie in unserem Beitrag hier.  

Ein großes Dankeschön geht an unsere 

Botschafterinnen Janine und Lena, die über ihre 

Berufswahl berichteten und uns ihren Arbeitsplatz 

vorstellten sowie an Wilem, den Auszubildenden 

von Stadler, der uns beim Löten unterstützend zur 

Seite gestanden hat! 

ANSTEHENDE VERANSTALTUNGEN 
 

11.07. – 15.07.2022   Technik-Camp 1 in den Sommerferien  

15.08. – 19.08.2022  Technik-Camp 2 in den Sommerferien 

24.08.2022   Unternehmensworkshop „Willkommen an Bord“  

22.08. – 28.11.2022  Zusatzqualifikationen für digitale Kompetenzen 

 

Die Teilnehmenden des diesjährigen Girls’Days  

mailto:anne-kristin.teichmann@de.abb.com
mailto:anne-kristin.teichmann@de.abb.com
https://www.girlsatec.de/girlsday-2022-bei-abb-und-stadler/
https://www.girlsatec.de/event/technik-camp-i-in-den-sommerferien-2022/
https://www.girlsatec.de/event/technik-camp-ii-in-den-sommerferien-2022/
https://www.girlsatec.de/event/unternehmensworkshop-willkommen-an-bord-last-minute-ideen-fuer-die-integration-neuer-azubis/
https://kompetenzen-digital.de/veranstaltung/start-august-3/
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Tag der offenen Tür im ABB 

Ausbildungszentrum 

Es war ein Tag voller Eindrücke und Informationen 

zu den vielfältigen Wegen und Möglichkeiten, die 

technische Berufe – gerade auch für Frauen – 

bieten. Die girlsatec-Botschafterinnen kamen mit 

interessierten jungen Frauen und deren Eltern ins 

Gespräch, konnten Fragen beantworten und von 

persönlichen Erfahrungen berichten. Dazu gab es 

Führungen durch das Ausbildungszentrum, viele 

interaktive Mitmachstationen, einen Berufebasar, 

ein Glücksrad und auch der InfoTruck der Metall- 

und Elektroindustrie war vor Ort. Lesen Sie hier 

mehr. Vielen Dank an alle Beteiligten für die gute 

Organisation, die vielen Informationen und 

Möglichkeiten zum Mitmachen und Entdecken! 

 

 

 

Diversity-Day & Besuch der 

Staatsministerin 

Anlässlich des diesjährigen Diversity-Tages, der am 

31.05.2022 stattfand, hat Staatsministerin Reem 

Alabali-Radovan das ABB Ausbildungszentrum 

Berlin besucht. Frau Alabali-Radovan ist seit 2021 

Staatsministerin, sowie Beauftragte der 

Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und 

Integration. In diesem Zuge setzt sie sich für 

Gleichberechtigung und Diversität ein. Für 

Diversität in der Arbeitswelt hat die Charta der 

Vielfalt verschiedene Aktionen ins Leben gerufen 

und unterstützt Aktivitäten für mehr Vielfalt. Den 

Beitrag zum Besuch und mehr zum Thema finden 

Sie hier. 

Oster-Technik-Camp 

Bei unserem ersten Technik-Camp in diesem Jahr 

wurde fleißig gelötet, gefeilt, programmiert und die 

Welt der technischen Berufe erkundet! Sechs 

Schülerinnen und Schüler haben in vier Tagen 

 

Staatssekretärin Reem Alabali-Radovan  

Foto by Fionn Grosse 

 

girlsatec-Infostand beim Tag der offenen Tür 

https://www.girlsatec.de/tag-der-offenen-tuer-im-ausbildungszentrum/
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/reem-alabali-radovan-spd--1864426
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/reem-alabali-radovan-spd--1864426
https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://www.girlsatec.de/besuch-der-staatsministerin-fuer-integration/
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Werkstatt-Luft geschnuppert und durften selbst 

viele der Tätigkeiten aus dem technischen Alltag 

ausprobieren. Den kompletten Bericht dazu lesen 

Sie hier. Sie möchten sich als Unternehmen an den 

bevorstehenden Camps beteiligen und einen 

Unternehmensbesuch für die Teilnehmenden 

ermöglichen? Sprechen Sie uns gerne an!  

 

Zusatzqualifikationen in der 

Ausbildung 

Um sich während der Ausbildung weiterzubilden 

und übergreifende Kompetenzen zu entwickeln, 

können Auszubildende an Zusatzqualifikationen 

(ZQ) teilnehmen. Unsere Botschafterinnen Annika 

und Johanna haben im Jahr 2020 an dem Projekt 

ZQ für digitale Kompetenzen in der Aus- und 

Weiterbildung teilgenommen. Was sie über das 

bzw. ihr Projekt sagen, welche Erfahrungen sie 

gemacht haben und weitere interessante 

Informationen können Sie hier im Interview 

nachlesen! Für den nächsten Durchgang im August 

gibt es freie Plätze. Wenn Sie sich als Unternehmen 

beteiligen möchten, finden Sie hier die Möglichkeit. 

Unternehmens-Workshop (digital) 

mit last minute Tipps und Ideen zum 

Onboarding 

Ein guter Einstieg in die Ausbildung bildet das Fun-

dament für eine erfolgreiche Ausbildungszeit – für 

alle Beteiligten. Eine positive Willkommenskultur 

lebt von einem strukturierten Prozess zur Integra-

tion und Bindung sowie kleinen, aber ausschlagge-

benden Maßnahmen und aufmerksamen Details 

zum optimalen Ankommen im Betrieb. Sie suchen 

noch das Tüpfelchen auf dem i für die Integration 

Ihrer neuen Auszubildenden? Im Online-Workshop 

am 24.08.2022 stellen wir Ihnen Hacks und leicht 

integrierbare Maßnahmen für einen gelingenden 

Start vor und geben Gelegenheit zum Austausch. 

Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung 

gibt es hier. Wir freuen uns über Ihre Teilnahme!

 

 

Bei Fragen zum Projekt girlsatec steht Ihnen im ABB Ausbildungszentrum Frau Anne-Kristin Teichmann zur Verfügung. 

info@girlsatec.de | Telefon: +49 (0) 151 223 624 93 I Fax: +49 (0) 30/ 9177 3804 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.girlsatec.de  I  Folgen Sie uns auf YouTube, Instagram und Facebook 

 

Erste Löt-Erfahrungen beim Technik-Camp 

https://www.girlsatec.de/bericht-vom-oster-technik-camp/
https://www.girlsatec.de/zusatzqualifikationen-in-der-ausbildung/
https://kompetenzen-digital.de/veranstaltung/start-august-3/
https://www.girlsatec.de/event/unternehmensworkshop-willkommen-an-bord-last-minute-ideen-fuer-die-integration-neuer-azubis/
http://www.girlsatec.de/
https://www.youtube.com/channel/UC3sZd7Hx452ZIQFXcZo4E0w
https://www.instagram.com/girlsatecberlin/
https://www.facebook.com/girlsatec

